Kiss Abel Lukacs: Amikor a munkadnak értelme van — civil szervezetek szerepe a
tarsadalomban

Kiss Abel Lukacs, a Dorkdsz Szolgilat igazgatdja eldadasaban a civil szervezetekrol,
munkajukrol beszElt. A témat igen tadgan értelmezve a hallgatok megismerhették a szolgalat
céljait, és azt, hogyan lehet manapsag jotékony akciok keretében segiteni a koriilottiink
¢loknek, és elgondolkodhattak arrdl, hogyan lehet ,,jo1” segiteni.

Megtudtuk, hogy a segélyszervezetek gyakran nagykoveti szerepet toltenek be, azaz
kozvetitenek a raszorulok és a segitok kozott. A Dorkasz Szolgalat misszoja, hogy magyar
adomanyokbol magyar embereknek tudjon segiteni — nem szavakkal, hanem tettekkel.
Gyakran mélyszegénységben €16 embercket is tamogatnak, és a céljuk nem az emberek
megtéritése. Olyan projekteket csindlnak, amelyeknek ,,van értelme”, ami azt jelenti, hogy
valtozast hoznak az emberek életébe, mégpedig mérhetd valtozast. Fontos azt is megtanitani a
raszoruloknak, hogy 6k is tenni tudnak azokért a valtozasokért, amelyek az életiiket jobba
tehetik, azaz partnernek tekinti 6ket a segélyszervezet. A Szolgalat segit abban is, hogy a
résztvevok felfedezzek sajat tehetségiiket, készségeiket.

Kiilonboz6 forméakban tdmogatjak az iddseket €s betegeket, ezekrdl pedig konkrét példakat is
bemutatott az eldado. Emellett vannak olyan programjaik is, amelyeket a bortonokbe,
javitointézetekbe is bevisznek, mint pl. a dramapedagdgia vagy a miivészeti tevékenységek.
Hisznek abban, hogy 1épésrdl 1épésre, kiszamithatd formaban kell érkeznie a segitségnek,
hogy valtozasra késztessék a raszorulokat, és emellett 6nallosagra neveljék éket. Erzékenyit6
kérdésfelvetések is érkeztek Kiss Abel Lukéacstol a hallgatosag felé arra vonatkozoéan, hogy
vajon megérdemlik-e a szegénységet a szegénységben €16k, az 6 hibajuk-e, amiben élnek, €s
kinek a feleldssége az egész helyzet.

Az eldadd szerint méas emberek torténete kapcsdn mindenkinek érdemes végiggondolnia a
sajat ¢letében is, hogy milyen emberré lett, mennyire hatdrozta meg a multja, vagy mennyire
tudott tullépni az esetleges gatld tényezdkon, mi tehetiink Snmagunkért, a sajat fejlodéstinkért,
mennyire van a keziinkben a sajat sorsunk. Gondoljuk végig, van-e a kornyezetiinkben
raszoruld, és mit tudunk tenni érte, van-e szerepiink a koriilottiink €16k életében.

Az el6add bemutatta, hogy segitdi tevékenységben megjelennek az allami szervek,
intézmények, az egyhazak és civil szervezetek. A rendszerben természetesen mindenkinek
megvan a maga helye és szerepe. Ha valaki szocialis munkas beallitottsagli, azaz szeret
elmenni a helyszinre, és ott foglalkozni gyerekekkel vagy iddsekkel, akkor a szocidlis
intézményeknél érdemes jelenkezni ilyenfajta szolgéalatra. Az egyhazaknal a gyiilekezeti
tagok Onkéntesen latjak el a feladatokat. A civileknek (egyesiiletek, alapitvanyok) gyakran
nagyobb mozgasteriik van, és kozben lehet, hogy normativ tdmogatas alapjan ellatjak a
kozfeladatokat is, mit pl. az étkeztetés vagy az idésgondozas. A Dorkasz Szolgalat azonban
olyat csindl, amit masok nem. Léte fligg az adakozoktol, igy azonban olyan helyekre is el tud
jutni, és olyan dolgokat is meg tud tenni, amelyet egy masik szervezetnek nincs modjaban. A
Szolgalatnak “csak” az adakozok felé kell elszdmolnia, nincs hatalmas biirokracia a
rendszerben, igy viszont ellathat olyan projekteket, amelyeket mas szervezetek nem tudnak.
Végiil bemutatta a holland példat, ahol gyakorlatilag onkéntesek latjak el a feladatok nagy
részét szakemberek irdnyitasaval.



Bucsuzéul felvetett néhany kérdést a résztvevoknek, amelyet érdemes ebben a korban,
munkaba allas elott végiggondolni:

- Milyen a személyiségilink?

- Miért sziilettlink ilyennek?

- Miért sziilettiink meg?

- Mi a feladatunk az ¢letben?

- Hogyan hatarozza meg a személyiség a palyavalasztast?

- Hogyan tudjuk, hogy a helyiinkén vagyunk?

- Mi az a feladat, amit6l szarnyalni tudunk?
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